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Polityka Ochrony Dzieci

Preambuta

Preambuta Polityki Ochrony Dzieci Fundacji W Strone Dialogu (dalej — FWSD).

Wszystkie osoby pracujgce w FWSD i wspétpracujgce z FWSD — zgodnie z wizjg,
misjg i podstawowymi wartosciami FWSD — aktywnie angazujg sie w dziatania
wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed
przemocg oraz w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie
dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako osoby
partenerskie w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym
szacunku otoczenia, kierujgc sie w dziataniach przede wszystkim dobrem
matoletniego.

FWSD osigga swoje cele poprzez:
- edukacje wielokulturowsa,

- promowanie postaw tolerancji, godnego traktowania, ochrony praw cztowieka i

swobdd obywatelskich,
- dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci,
- aktywizacje spoteczng i obywatelskg oséb cudzoziemskich,

- wspieranie integracji i spojnosci spoteczne;j.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej
badz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspédtpracy z

wiadzami rzgdowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci FWSD oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach
Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach

polskich i zagranicznych.
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka Ochrony dzieci.

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem/czkg/x fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, umowy zlecenia, B2B lub innej formy prawnej za wynagrodzeniem.

2. Wspotpracownikiem/czka/x fundacji jest osoba zaangazowana w prace
organizacji, w tym animatorzy/ki/x, edukatorzy/ki/x, wolontariusze/ki/x,
stazysci/ki/x, konsultanci/ki/x.

3. Personelem fundacji sg tgcznie pracownicy/czki/x i wspotpracownicy/czki/x, o
ktérych mowa w pkt 1-2 powyze;j.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem/ka/x dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegdlnosci jego rodzic, opiekun/ka/x prawny lub opiekun/ka/x tymczasowy, w
tym réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna/ki/x dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
lub opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika/czke/x lub wspotpracownika/czke/x fundacji lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo fundacji
pracownik/czka/x, sprawujgcy/a/x nadzér nad korzystaniem z internetu przez

dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo fundacji pracownik/czka/x sprawujgcy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
dziecka.
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Zasady rekrutacji pracownikéw/czek/x i wspétpracownikéw/czek/x
1. Wszyscy pracownicy/czki/x i wspotpracownicy/czki/x FWSD sprawdzani sg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

2. Wszyscy pracownicy/czki/x i wspétpracownicy/czki/x FWSD sprawdzani sg w
Krajowym Rejestrze Karnym (KRK).

3. W uzasadnionych przypadkach pracownicy/czki/x i wspdtpracownicy/czki/x
FWSD pracujacy z dzie¢mi dodatkowo sktadajg zaswiadczenie o niekaralnosci lub

o braku toczacych sie postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych (Zatgcznik 2).

4. Wszyscy pracownicy/czki/x i wspdtpracownicy/czki/x FWSD pracujacy z dzie¢mi
posiadajg odpowiednie kwalifikacje lub doswiadczenie w pracy z dzieémi,

potwierdzone poprzez odpowiednie dyplomy, certyfikaty lub referencje.

5. Wszyscy pracownicy/czki/x i wspétpracownicy/czki/x FWSD zobowigzani sg do
zapoznania sie i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji personel — dziecko
(Zatacznik 1).

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji W Strone Dialogu

Poznaj dane kandydata/tki/x, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej/x
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Organizacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione i wspédtpracujgce
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, organizacja moze zgada¢ danych (w tym dokumentéw)

dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki/x.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja

powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
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Popros$ kandydata/ke/x o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Organizacja moze prosi¢ kandydata/ke/x o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/ki/x. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

15 lutego 2024 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczgce przeciwdziatania
przestepczosci na tle seksualnym oraz ochrony matoletnich, ktére rozszerzyty
obowigzki dotyczgce weryfikacji oséb zatrudnianych do pracy z matoletnimi. Od 15
lutego 2024 r. obowigzuja nowe przepisy obejmujgce poprawke do Ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110) — gtéwnie sprowadzajgce sie do
art. 21 ww. ustawy. Rozszerzajg one obowigzki weryfikacyjne podmiotéw
zatrudniajacych do pracy z matoletnimi, wymagajac przeswietlenia potencjalnego
pracownika/czki/x i podwykonawcy/czyni/x az 20 lat wstecz, takze z okreséw
zamieszkiwania poza granicami Polski. Ponadto rozszerzajg katalog dziatalnosci
wymagajgcych dodatkowej weryfikacji oso6b dopuszczanych do pracy z
matoletnimi, a takze naktadajg nowe obowigzki informacyjne na osoby

podejmujgce sie takich prac. Ponizej kluczowe informacje.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci wskazanej powyzej, kandydat/ka/x
przedktada Fundacji informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz informacje z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w wymaganym prawem

zakresie.

Wydruki zaswiadczen z Rejestrow nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownika/czki/x lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wspotpracownika/czki/ x.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢

Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
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celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/ki/x oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ka/x sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a/x odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw/czki/x w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowiazuje
m.in. nauczycieli/ki/x, w tym nauczycieli/ki/x zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych (a takie moga by¢ prowadzone takze przez
organizacje pozarzadowe) oraz kierownika/czki/x i wychowawce/czynie/x
wypoczynku dzieci.

Postanowienia dotyczace zastgpienia informacji z zagranicznego rejestru karnego
o$wiadczeniem odnoszga sie wytacznie do sytuacji wskazanych powyzej, w ktérych
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub parnstwo to
nie prowadzi rejestru karnego. W takim przypadku stosuje sie os$wiadczenie
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o ktérym mowa powyzej.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. FWSD zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. FWSD uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka musi by¢ wyrazona przez opiekuna/ke/x

dziecka na pi$mie.

4. Personelowi fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom/kom/x mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) na terenie fundacji bez pisemnej zgody opiekuna/ki/x dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel fundacji moze
skontaktowac sie z opiekunem/ka/x dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi/ce/x medidw danych
kontaktowych do opiekuna/ki/x dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna/ki/x.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Zawsze nalezy jednak zachowa¢ zasade "do no harm" oraz uszanowac sprzeciw

dziecka wobec utrwalania lub wykorzystywania jego wizerunku.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Fundacji przechodzi obowigzkowe szkolenie z zakresu ochrony dzieci
przed dopuszczeniem do pracy oraz okresowe szkolenia zwiekszajgce
kompetencje w tym zakresie. W ramach wykonywanych obowigzkéw personel

zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel fundacji podejmuje
rozmowe z opiekunami/kami/x, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko opisanych

w niniejszej Polityce.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1 Zagrozenia bezpieczenstwa

1.Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roéozne formy, =z

wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw lub opiekunow/ek/x
prawnych),

b) inne dziecko.

2 Prowadzenie interwencji

1. W przypadku powziecia przez cztonka/inie/x personelu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone Ilub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko Iub
opiekuna/ke/x dziecka, cztonek/ini/x personelu ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi organizacji. Notatka

moze miec¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez przedstawiciela/ke/x fundacji, ktory moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej
osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekunow/ek/x.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad Fundacji W Strone

Dialogu.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonka/cztonkini/x zarzadu organizacji,
interwencje prowadzi niezalezna osoba spoza Zarzadu, uprzednio wyznaczona
przez Fundacje do przyjmowania i prowadzenia takich zgtoszen. Dane kontaktowe

tej osoby sg udostepnione personelowi.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow/ki/x, w szczegdlnosci
psychologow/zki/x i pedagogow/ zki/x, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
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6. Przedstawiciel/ka/x fundacji informuje opiekundéw/ki/x o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja,
sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej), o ile
poinformowanie opiekuna/ki/x nie zagraza dobru dziecka ani prawidtowemu
tokowi postepowania. W razie watpliwosci kolejnos¢ dziatan ustala sie z wtasciwymi

stuzbami.

7. Po poinformowaniu opiekunéw/ek/x zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
przedstawiciel/ka/x fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
3 Zagrozenie zdrowia lub zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek/ini/x personelu, ktéry pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu.

W oczekiwaniu na stuzby ratunkowe cztonek/ini/x personelu powinien podjg¢
rozsadne i zgodne z posiadanymi umiejetnosciami kroki stuzgce uchyleniu lub
zmniejszeniu grozgcego dziecku niebezpieczenstwa w zakresie w jakim takie
dziatania nie prowadza do zagrozenia wtasnego zycia lub zdrowia, w tym udzieli¢

dziecku pierwszej pomocy jezeli tego wymaga.
4 Krzywdzenie przez osobe dorosty

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przedstawiciel/ka/x fundacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majagcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegdlnosci jego opiekunami/kami/x.

2. Przedstawiciel/ka/x fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze

wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

3. Przedstawiciel/ka/x fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami/kami/x
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo przedstawiciel/ka/x
fundacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami/kami/x wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdy, zarzad organizacji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéory kieruje do wiasciwego sadu

rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekunowie/ki/x
dziecka zaniedbujg jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie wsparcia rodziny. Jezeli istnieje
podejrzenie  stosowania przemocy wobec dziecka (np. rodzic/inny
domownik/czka/x krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne) albo zaniedbania wymagajgcego interwencji, nalezy zawiadomi¢ Policje
lub wiasciwy osrodek pomocy spotecznej/MOPS, ktére podejmujg dziatania
zgodnie ze swoimi kompetencjami, w tym - gdy zachodzg ku temu przestanki -
dziatania w ramach procedury "Niebieskie Karty".

7. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka/inie/x
personelu organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia

sprawy.

8. W przypadku, gdy cztonek/ini/x personelu fundacji dopuscit/a/x sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
przedstawiciel/ka/x fundacji powinien/a/x zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchaé¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw/inie/x zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia lub zarekomendowacd takie rozwigzanie zwierzchnikom/czkom/x
tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac¢ opiekunow/ki/x dziecka na pismie.
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1. Ze wszystkich rodzajéw interwencji nalezy sporzadzi¢ karte interwencji
zawierajgcg opis zdarzenia, obejmujacy date, okolicznosci i uczestnikéw oraz jego
kwalifikacje, wraz ze sposobem reakcji. Karty interwencji przechowuje osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w zabezpieczonej dokumentacji
papierowej lub elektronicznej, z dostepem ograniczonym do oséb upowaznionych,
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

5 Krzywdzenie réwieénicze

1. Matoletni powinni miedzy sobg odnosi¢ sie z szacunkiem i zachowywac¢ zasady

poszanowania godnosci drugiej osoby oraz tolerangji.
2. Za zachowania niedopuszczalne pomiedzy matoletnimi uznawane sa:

1) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej, ostracyzm, szantaz lub

molestowanie;

2) obrazanie innych réwiesnikow w kontaktach bezposrednich i poprzez

komunikatory elektroniczne lub media spotecznosciowe;
3) odnoszenie sie do siebie w sposéb wulgarny;
4) stosowanie uzywek, alkoholu i $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

5) wykonywanie zdje¢ bez zgody drugiej osoby lub innego rodzaju przemocy

cyfrowej;

6) namawianie innych do podejmowania ryzykownych i niebezpiecznych zachowan

(wyzwan) grozacych uszczerbkiem na zdrowiu.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
na terenie siedziby fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o  krzywdzenie oraz jego
opiekunami/kami/x, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami/kami/x. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego.

4. Wspodlnie z opiekunami/kami/x dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan

naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

5. Z opiekunami/kami/x dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go

od zroédet zagrozenia.

6. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie

innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw/ki/x, innych dorostych
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badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

7. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami/kami/x dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Przedstawiciel/ka/x fundacji organizuje spotkanie/a
z opiekunami/kami/x dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka

krzywdzacego).

8. Gdy zachowanie matoletniego moze stanowi¢ czyn zabroniony/czyn karalny albo
powaznie zagraza bezpieczenstwu, osoba odpowiedzialna dokonuje wymaganej

prawem notyfikacji do sadu rodzinnego, Policji lub prokuratury.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Dostep matoletnich do Internetu

1. Fundacja i jej pracownicy./czki/x, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu za
pomoca witasnej sieci bezprzewodowej, sa zobowigzani podejmowacé dziatania,
ktére zablokujg dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla

dziecka.

2. Jezeli Fundacja udostepnia dzieciom urzgdzenia potaczone z Internetem,
niezbedne jest wdrozenia standardéw dotyczacych bezpieczenstwa online. W tym
zakresie stosuje sie wytyczne opublikowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na
stronie: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/wytyczne-do-standardow-

ochrony-dzieci---ochrona-dziecka-w-internecie.

3. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy/czki/x Fundacji stosujg zasady higieny
cyfrowej, oraz starajg sie obserwowac sposéb korzystania przez dzieci z narzedzi
cyfrowych w tym telefondéw, ograniczajgc ryzyka zwigzane z krzywdzeniem

wirtualnym.
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Monitoring stosowania Polityki
Przedstawiciele/ki/x Fundacji wyznaczajg Koordynatora/ke/x ds. Ochrony Dzieci
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Fundacji W Strone
Dialogu.

1. Osoba, o ktérej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian

w polityce.

2. Osoba, o ktorej mowa, przeprowadza wsrdéd personelu fundacji ankiete

monitorujgcg poziom realizacji polityki nie rzadziej niz raz na 24 miesiace.

3. W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany polityki oraz wskazywac

naruszenia polityki w fundacji.

4. Przedstawiciele/ki/x fundacji wprowadzajg do polityki niezbedne zmiany i

ogtaszajg personelowi nowe brzmienie polityki.

Przepisy koricowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu fundacji, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub w
odpowiednim folderze na sieci lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng. Fundacja moze dodatkowo udostepnia¢ Polityke rodzicom i
opiekunom/kom/x oraz publikowa¢ jg na stronie internetowej, w tym w jezykach

odpowiadajgcych potrzebom odbiorcow projektéw (np. w jezyku ukrainskim).
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Zatacznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowiazuja wszystkich pracownikoéw/czki/x, wspodtpracownikéw/czki/ x,
stazystéw/ki/x i wolontariuszy/ki/x, osoby cztonkowskie fundacji, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka fundacji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda fundacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a/x do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢

ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, etapu
rozwoju i danej sytuacji, z uwzglednieniem niepetnosprawnosci, specjalnych

potrzeb edukacyjnych oraz bariery jezykowe;j.

3. Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

4. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej/x sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw/in/x
personelu, kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym
inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz

przebywac¢ wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z dzieé¢mi

1.Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje psychoseksualng, tozsamosc¢
ptciowg sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze Iub
odpowiada¢ na tego rodzaju propozycje. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Zaobserwowanie zachowania
seksualizowanego lub nieadekwatnego do wieku lub etapu rozwoju dziecka moze
Swiadczy¢ o doswiadczeniu krzywdzenia lub innych problemach wychowawczych i

wymaga wszczecia interwencji zgodnie z niniejszymi standardami.

4. Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw lub
opiekunéw/ek/x prawnych oraz samych dzieci. Oprécz zgody opiekuna/ki/x
nalezy respektowa¢ $wiadomag zgode dziecka, odpowiednia do jego wieku i
dojrzatosci. Dziecko moze odmowi¢ fotografowania lub nagrywania bez
negatywnych konsekwencji, nawet jesli opiekun/ka/x wyrazit/a/x zgode.

5. Nie wolno ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.
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6. Nie wolno ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow lub
opiekunow/ek/x prawnych dziecka. Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow Ilub opiekunéw/ek/x dziecka, ktore
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez osobe
z personelu lub osobe z personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane

zarzadowi.

8. Jedli jestes ich swiadkiem/inig/x reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godnosc¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢,
ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany/a/x na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes/as/x reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
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$wiadkiem/ing/x jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych Ilub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba z organizacji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do twoich obowigzkoéw,

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie twoich obowigzkéw.

1. Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w

mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami/kami/x poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-

mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym przedstawiciela/ke/x fundacji (osobe przetozong) , a rodzice
lub opiekunowie/ki/x prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice lub
opiekunowie/ki/x dzieci s osobami bliskimi wobec osoby z personelu fundacji)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,

ich rodzicéw lub opiekunéw/ek/x.
Bezpieczenstwo online

Badz swiadom/a/x cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktérymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj
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profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie/ki/x beda
mie¢ wglad w twojg cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno ci nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka
organizacji poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste
urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢

bluetooth wytaczona.
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Zatacznik 2
Os$wiadczenie sktadane w przypadku braku informacji z zagranicznego rejestru

karnego oraz zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

miejsce i data

Ja

JN

nr PESEL lub dokumentu tozsamosci

panstwo, ktérego dotyczy oswiadczenie ...

Oswiadczam, ze prawo wyzej wskazanego panstwa nie przewiduje sporzadzenia
informacji o niekaralnosci do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub panstwo to nie prowadzi rejestru karnego™.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am/x prawomocnie skazany/a/x w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii; nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am/x sie takich
czyndw zabronionych; oraz nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
stanowisk, wykonywania zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a/x odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/am/x sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujagcymi w Fundacji W Strone Dialogu i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

* niepotrzebne skresli¢

podpis
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